Beglaubigte Fotokopie

Urkundenrolle Nr. 778 fur das Jahr 2008

Diese Urkunde ist einseitig beschrieben.
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Verhandelt

zu Berlin am 5. November 2008

Vor dem unterzeichnenden Notar

Uwe Glomb

Kurfurstendamm 212, 10719 Berlin

erschien heute:
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Anlage zur Urkunde vom 5. November 2008
- UR.-Nr. 778/2008 -

gez. Glomb

Notar

Gesellschaftsvertrag
Firma, Sitz
Die Firma der Gesellschaft lautet:
DRK Behindertenhilfe Wedding/Prenzlauer Berg gGmbH.
Der Sitz der Gesellschaft ist Berlin.
Gegenstand der Gesellschaft

Die Gesellschaft férdert Menschen mit Hilfebedarf durch die Bereitstellung von Pfle-
ge- und Betreuungsleistungen, die insbesondere geistig und kérperlich behinderte
Menschen beféhigen sollen, in gesunden und menschenwirdigen Umsténden zu le-

ben.

Er wird insbesondere verwirklicht durch den Betrieb von Behindertenpflegeheimen

und Behindertenwohngemeinschaften.

Einbindung, Kennzeichen

Die Gesellschaft ist eine gemeinsame Einrichtung des Deutschen Roten Kreuzes
Landesverband Berliner Rotes Kreuz e.V. und des Deutschen Roten Kreuzes Kreis-
verband Wedding/Prenzlauer Berg e.V. Durch Einbindung in die Gesamtorganisation
des Deutschen Roten Kreuzes nach MaRgabe dieses Gesellschaftsvertrages ist sie
ein Teil der nationalen Rotkreuzgesellschaft der Bundesrepublik Deutschland.

Die Gesellschaft bekennt sich zu den sieben Grundsétzen der internationalen Rot-
«reuz und Rothalbmondbewegung: Menschlichkeit, Unparteilichkeit, Neutralitat, Un-
abhangigkeit, Freiwilligkeit, Einheit und Universalitdt. Diese Grundséatze sind fur die

Gesellschaft verbindlich.
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Die Gesellschaft fuhrt als besonderes Kennzeichen das volkerrechtlich anerkannte

Wahrzeichen des roten Kreuzes auf weiRem Grund.

Gemeinniitzigkeit

Die Gesellschaft verfolgt ausschlieRlich und unmittelbar gemeinnutzige und mildtatige
Zwecke im Sinne der geltenden Rechtsvorschriften; sie ist selbstlos tatig und verfolgt

nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

Etwaige Uberschisse der Gesellschaft sind ausschlieRlich gemeinnitzigen oder mild-
tatigen Zwecken zuzufthren. Sonstige Zuwendungen sind nicht gestattet. Keine Per-
son darf durch Ausgaben, die den Zwecken der Gesellschaft fremd sind, oder durch

unverhéltnismaRig hohe Vergitungen begunstigt werden.

Mittel der Gesellschaft durfen nur fur satzungsgeméaRe Zwecke verwendet werden.
Die Gesellschafter diurfen keine Gewinnanteile und in ihrer Eigenschaft als Gesell-
schafter auch keine sonstigen Zuwendungen aus den Mitteln der Gesellschaft erhal-

ten.

Die Gesellschaft kann, soweit es zur nachhaltigen Erfiullung ihres Zweckes gem. § 2

erforderlich ist, Ricklagen bilden.

Bei Auflésung der Kérperschaft oder bei Wegfall steuerbegiinstigter Zwecke fallt das
Vermégen, soweit es die eingezahlten Kapitalanteile der Gesellschafter und den ge-
meinen Wert der von den Gesellschaftern geleisteten Sachanlagen tbersteigt an die
Berliner DRK-Stiftung PRO MENSCHLICHKEIT, die es unmittelbar und ausschliel3-

lich fur steuerbegiinstigte Zwecke zu verwenden hat.
Stammkapital

Das Stammkapital der Gesellschaft betragt € 25.000,00

(in Worten: Euro funfundzwanzigtausend).

Das Stammkapital wird vom DRK-Landesverband Berliner Rotes Kreuz e.V. in Héhe
von € 15.000,00 als Stammeinlagen und dem DRK-Kreisverband Wed-
ding/Prenzlauer Berg e.V. in Héhe von € 10.000,00 als Stammeinlage gebildet und

voll eingezahilt.
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Abtretung und Belastung von Geschiftsanteilen

Die Abtretung oder Belastung von Geschaftsanteilen oder Teilen von Geschaftsantei-
len (insbesondere NieRbrauchbestellung oder Verpfandung) ist grundsétzlich nur an

ozw. fur DRK-Vereine oder —Gesellschaften zulassig.

Die Aufnahme eines weiteren Gesellschafters, der nicht ein DRK-Verein oder eine
DRK-Gesellschaft ist, sowie die Abtretung von Geschéftsanteilen oder Teilen von
Geschéftsanteilen an einen solchen Dritten bedarf der schriftlichen Zustimmung des

Deutschen Roten Kreuzes e.V. nach Anhérung des Landesverbandes.

Gesellschafter, die nicht ein DRK-Verein oder eine DRK-Gesellschaft sind, rdumen
den Ubrigen Gesellschaftern an den Geschéftsanteilen ein Vorkaufsrecht ein, wel-
ches innerhalb von 2 Monaten von einem oder mehreren Berechtigten ausgelibt wer-
den kann. Der Verkaufer hat den Inhalt des mit dem Kaufer geschlossenen Vertrages
unverzlglich samtlichen Vorkaufsberechtigen schriftlich mitzuteilen. Das Vorkaufs-
recht kann nur bis zum Ablauf von zwei Monaten seit Empfang dieser Mitteilung und
nur durch schriftliche Erkldrung gegeniiber dem Verkzufer ausgelbt werden.

Einziehung von Geschiftsanteilen

Die Zwangseinziehung von Geschéftsanteilen ist bej Vorliegen eines wichtigen Grun-

des zuldssig. Als wichtiger Grund sind insbesondere anzusehen:

a) Grobe Verletzung der Gesellschafterpflichten durch einen Gesellschafter,

b) Pfandung eines Geschaftsanteils, wenn diese nicht innerhalb von zwei Monaten
wieder aufgehoben wird,

¢) Eréffnung des Vergleichs tber das Vermoégen eines Gesellschafters,

d) Erdffnung des Insolvenzverfahrens Uber das Vermégen eines Gesellschafters
bzw. die Ablehnung der Eréffnung mangels Masse.

) Austritt eines Gesellschafters aus der Gesellschaft.

Bei Beschlissen tber die Zwangseinziehung eines Geschéftsanteils hat der betroffe-

ne Gesellschafter kein Stimmrecht.
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Ist einer der Gesellschafter eine naturliche Person, so kann der Geschaftsanteil des

Gesellschafters im Falle seines Todes innerhalb von drei Monaten seit Bekanntwer-

den der Erbfolge eingezogen werden.
Vertretung der Gesellschaft
Die Gesellschaft hat einen oder mehrere Geschaftsfuhrer.

Ist nur ein Geschaftsfuhrer bestellt, so wird die Gesellschaft durch diesen allein ver-
treten. Sind mehrere Geschaftsfihrer bestellt, so wird die Gesellschaft entweder
durch zwei Geschaftsfuhrer oder durch einen Geschaftsfuhrer gemeinschaftlich mit
einem Prokuristen vertreten. Die Gesellschafterversammliung kann einen oder mehre-
ren Geschaftsfilhrer(n) das Recht zur alleinigen Vertretung der Gesellschaft einrau-

men.

Die Gesellschafterversammlung kann einen oder mehrere Geschéftsfuhrer von den

Beschrankungen des § 181 BGB befreien.

Geschiftsfiihrung

Der/die Geschaftsfuhrer fuhrt/fihren die Geschafte der Gesellschaft mit der Sorgfalt
sines ordentlichen Kaufmanns nach Malgabe der Gesetze, dieses Gesellschaftsver-

trages sowie der Beschlisse der Gesellschafterversammliung.

Bestimmungen, durch die vom Présidium des Deutschen Roten Kreuzes e.V. mit Zu-
stimmung des Prasidialrats des Deutschen Roten Kreuzes e.V. einheitliche Regelun-
gen im Deutschen Roten Kreuz mit Verbindlichkeit fur alle Mitgliedsverbéande ge-'
schaffen werden (§ 19 Abs. 3, S. 1 DRK-Satzung) und solche Bestimmungen, die der
\Vorstand des Landesverbandes Berliner Rotes Kreuz e.V. mit Zustimmung des Lan-
desausschlusses mit Verbindlichkeit fir alle Kreisverbande erlasst (§ 22 Nr. 2 LV-

Satzung), sind auch fur den/die Geschéftsfuhrer verbindlich.

Der/die GeschaftsfUhrer hat/haben dem Gesellschafter laufend, mindestens viertel-

\ahrlich zu berichten Gber

H die beabsichtigte Geschaftspolitik und andere grundsétzliche Fragen der kinf-

tigen Geschaéftsfihrung
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D)

c)

d)

die Jahresabsatz- und Ergebnisplanung
den Gang der Geschéfte, insbesondere den Umsatz, und die Lage der Ge-

sellschaft, insbesondere die Rentabilitat und Liquiditat

die Geschafte, die fur die Rentabilitat oder Liquiditat der Gesellschaft von er-

heblicher Bedeutung sein kénnen.

Zur Vornahme folgender Geschafte ist die vorherige Zustimmung der Gesellschafter-

versammlung erforderlich.

a)

g)
h)

)

K)

Einstellung und Entlassung von Mitarbeitern sowie beim Abschluss von Ande-
rungsvertragen, soweit das Jahresbrutto-Entgelt 50.000,00 Euro berschreitet
Erteilung und Entzug der Prokura

Erwerb, VerduRerung und Belastung von Grundstlcken und grundstticksglei-
chen Rechten

Neubauten und sonstige Investitionen, die im Einzelfall iber einen Betrag von
€ 50.000,00 hinausgehen

Aufnahme von Krediten, ausgenommen von Lieferantenkrediten, die im Ein-
zelfall Uber € 10.000,00 oder insgesamt Uber eine Kreditsumme von
€ 50.000,00 hinausgehen

Gewéhrung von Krediten, ausgenommen von Kundenkrediten zu Ublichen
Bedingungen ‘

Errichtung von Zweigniederlassungen

Griindung und Verlegung von Betriebsstatten

Vermietung oder Verpachtung von wesentlichen Betriebsteilen

Stillegung des Betriebes, von Betriebsstétten oder von wesentlichen Be-
triebsteilen

Erwerb oder Verauferung von Beteiligungen.

Die ubrigen Rechte und Pflichten des/der Geschéftsfiuhrer(s) werden in einer Ge-

schaftsordnung, die der Genehmigung der Gesellschafterversammlung bedarf, und in

Dienstvertragen, die von dem standigen Vertreter des Gesellschafters zu unterzeich-

nen sind, geregelt.
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Gesellschafterversammliung

Jeder Gesellschafter hat fur alle Angelegenheiten, die die Gesellschaft betreffen, ei-

nen standigen Vertreter zu bestellen.

Die Geschaftsfilhrung hat innerhalb der ersten sechs Monate des Geschaftsjahres

eine ordentliche Gesellschafterversammiung einzuberufen.

Eine auBerordentliche Gesellschafterversammlung ist auf jederzeitiges Verlangen

des Vorstandes oder des standigen Vertreters eines Gesellschafters einzuberufen.

Die Einberufung muss schriftlich unter Angabe der Tagesordnung und mit einer Frist
von zwei Wochen an die in § 10 Abs. 5und § 11 Abs. 2 aufgefihrten Personen erfol-
gen. Dem Vorstand und den standigen Vertretern der Gesellschafter sollen vor der
Einberufung Gelegenheit gegeben werden, Antrage zur Tagesordnung zu stellen. In
Eilfallen, die als solche zu begriinden sind, kann die Einladungsfrist bis auf 3 Tage

abgekirzt werden.

Die Gesellschafterversammlung wird von dem Vorstandsvorsitzenden des Mehr-
heitsgesellschafters oder im Falle seiner Verhinderung durch seinen beauftragten

Stellvertreter oder Vertreter im Amt geleitet.

Jeder Gesellschafter wird in der Gesellschafterversammlung durch die Mitglieder sei-
nes Vorstandes und durch einen der sténdigen Vertreter vertreten. Bei Stimmen-
gleichheit entscheidet die Stimme des Versammlungsleiters. Hauptamtliche Ge-
schaftsfuhrer der Gesellschafter oder deren Stellvertreter nehmen an der Gesell-

schafterversammlung mit beratender Stimme teil.

Die Gesellschafterversammlung ist fir alle Angelegenheiten der Gesellschaft zustan-
dig, soweit sie nicht nach Gesetz oder Gesellschaftervertrag einem anderen Organ

zugewiesen sind.

Insbesondere:

a) Aufstellung von ,Leitsatzen der Gesellschaft und deren Anderung
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b) Aufstellung einer mittelfristigen Verkaufs-, Produktions- und Investitionspla-

nung und deren Anderung

c) Feststellung des Jahresabschlusses
d) Beschlussfassung Uber die Ergebnisverwendung
e) Bestellung des Abschlussprifers

f) Bestellung, Entlastung und Abberufung des/der Geschéftsflhrer(s)

9) Abschluss, Anderung und Beendigung der Dienstvertrage fir den/die Ge-
schaftsfuhrer

h) Aufstellung und Anderung einer Geschéftsordnung fur die Geschaftsfuhrung

i) Zustimmung zu den in § 9 Abs. 4 aufgefuihrten Geschéften der Geschaftsfiih-

rung
j) Geltendmachung von Ersatzanspriiche gegen einen oder mehrere Geschéfts-
fuhrer
K) Anderung des Gesellschaftsvertrages
1) Auflésung der Gesellschaft.

Die Gesellschafterversammlung ist ohne Rucksicht auf die Zahl der erschienenen

oder vertretenen Gesellschafter beschlussfahig.

Uber die Beschliisse der Gesellschafterversammlung ist ein Protokoll aufzunehmen,
das von dem Versammlungsleiter und dem Proto_quIfUhrer zu unterzeichnen und den

Mitgliedern der Gesellschafterversammlung zuzustellen ist.

Beschlisse der Gesellschafterversammlung kénnen auch, sofern keine notarielle

Beurkundung vorgeschrieben ist, im schriftlichen Wege gefasst werden.

Ausschiisse

Die Gesellschafterversammlung kann Ausschisse bestellen, diesen bestimmte Auf-

gaben Ubertragen und fir diese eine Geschaftsordnung erlassen.

Die Ausschussmitglieder nehmen an den Gesellschafterversammlungen mit beraten-

der Stimme teil.

Falls die Geschéftsordnung keine andere Regelung trifft, hat der Ausschuss das

Recht, Antrédge zur Tagesordnung zu stellen, Auskinfte und Berichte (ber seinen
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Aufgabenbereich von der Geschéftsfilhrung zu verlangen und alle hierzu erforderli-

chen Unterlagen bei der Gesellschaft einzusehen.

Die Ausschussmitglieder erhalten fur Ihre Tatigkeit keine Vergltung und haften nur

bei Vorsatz und grober Fahrlassigkeit.

Jahresabschluss
Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

Der Jahresabschluss ist innerhalb der gesetzlichen Frist des § 264 HGB zu erstellen,
von dem durch die Gesellschafterversammliung bestellten Abschlusspriifer zu prifen

und zusammen mit dem Priifungsbericht der Gesellschafterversammlung zuzuleiten.

Ordnungsmafnahmen
Stellt das Prasidium des Deutschen Roten Kreuzes e.V. fest, dass die Gesellschaft

- ihre Pflichten aus diesem Vertrag gegeniiber dem Deutschen Roten Kreuz
e.V. verletzt, insbesondere gegen die in § 4 Nr. 2 genannten Grundsatze ver-
stoRt oder einheitliche Regelungen i.S.d. § 9 Nr. 2, 1. Alt. nicht umsetzt, oder

- sonstige wichtige Interessen des Deutschen Roten Kreuzes oder der Interna-

tionalen Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung geféhrdet,

so kann es nach Anhérung der Gesellschaft und im Benehmen mit dem Préasidialrat

anordnen, dass die Gesellschaft innerhalb einer zu setzenden Frist das Erforderliche

veranlasst.

Folgt die Gesellschaft der Anordnung nicht innerhalb der gesetzten Frist, so kann das
Prasidium des Deutschen Roten Kreuzes e.V. der Gesellschaft das Recht zur Fuh-

rung des Namens und Wahrzeichens des roten Kreuzes entziehen.

Stellt der Vorstand des Landesverbandes Berliner Rotes Kreuz e.V. fest, dass die

Gesellschaft
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- ihre Pflicht aus diesem Vertrag gegeniiber dem Landesverbank verletzt, insbe-
sondere gegen die in § 4 Nr. 2 genannten Grundsatze verstoRt oder einheitlich

Regelungen i.S.d. § 9 Nr. 2, 2. Alt. nicht umsetzt, oder
- sonstige wichtige Interessen des Landesverbandes gefahrdet,

so kann er nach Anhérung der Gesellschaft (ggf. im Benehmen mit dem Landesaus-

schuss) anordnen, dass die Gesellschaft innerhalb einer zu setzenden Frist das Er-

forderliche veranlasst.

Folgt die Gesellschaft der Anordnung nicht innerhalb der gesetzten Frist, so kann der
Vorstand des Landesverbandes das Prasidium des Deutschen Roten Kreuzes e.V.
ersuchen, der Gesellschaft das Recht zur Fiihrung des Namens und des Wahrzei-

chens des Roten Kreuzes zu entziehen.

EilmaBnahmen

Gefahrdet die Gesellschaft wichtige Interessen des Deutschen Roten Kreuzes oder
der Internationalen Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung, so kann bei Gefahr im
Verzuge der Prasident des Deutschen Roten Kreuzes e.V. der Gesellschaft unmittel-

bar Weisungen erteilen, um die drohende Verletzung der Interessen abzuwenden.

Der Prasident soll, bevor er tatig wird, die Vertreter der Gesellschaft horen. Seine hier

geregelte Befugnis endet, sobald das Prasidium zur Beschlussfassung zusammenge-

treten ist.

Folgt die Gesellschaft den Weisungen nicht unverziglich, so kann der Prasident der

Gesellschaft das Recht zur Filhrung des Namens und des Wahrzeichens des Roten

Kreuzes entziehen.

Gefahrdet die Gesellschaft wichtige Interessen des Landesverbandes Berliner Rotes
Kreuz e.V., so kann bei Gefahr im Verzuge die Préasidentin bzw. der Président des
Landesverbandes Berliner Rotes Kreuz e.V. der Gesellschaft unmittelbar Weisungen
erteilen, um die drohende Verletzung der Interessen abzuwenden. Die Prasidentin
bzw. der Prasident soll, bevor sieler tatig wird, die Vertreter der Gesellschaft héren.

Ihre/seine hier geregelte Befugnis endet, sobald der Landesvorstand zur Beschluss-

fassung zusammengetreten ist.
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Folgt die Gesellschaft den Weisungen nicht unverztglich, so kann die Prasidentin
bzw. der Prasident des Landesverbandes Berliner Rotes Kreuz e.V. den Prasidenten
des Deutschen Roten Kreuzes e.V. ersuchen, der Gesellschaft das Recht zur Flh-

rung des Namens und des Wahrzeichens des roten Kreuzes zu entziehen.

Schiedsgericht
Rechtsstreitigkeiten zwischen

a) der Gesellschaft und anderen Verbdnden, Organisationen oder Einrichtungen

des Deutschen Roten Kreuzes e.V. im Bereich des DRK-Landesverbandes

Berliner Rotes Kreuz e.V.,

b) der Gesellschaft und den Gesellschaftern sowie den Gesellschaftern unter-

einander, soweit sie sich aus dem Gesellschaftsverhéltnis ergeben,

werden durch das beim DRK-Landesverband Berliner Rotes Kreuz e.V. gebildete

Schiedsgericht entschieden.
Rechtsstreitigkeiten zwischen der Gesellschaft und anderen Verbénden, Organisatio-
nen oder Einrichtungen des Deutschen Roten Kreuzes auBerhalb des DRK-

Landesverbandes Berliner Rotes Kreuz e.V. werden durch das Bundesschiedsgericht

des Deutschen Roten Kreuzes e.V. entschieden.

Die Rechtsstreitigkeiten werden von den Schiedsgerichten nach der Schiedsordnung
des DRK in ihrer jeweiligen Fassung entschieden; die Schiedsordnung ist Bestandteil

dieses Gesellschaftsvertrages.

Der Rechtsweg ist ausgeschlossen, soweit dies gesetzlich zuldssig ist.
Die Anrufung des Schiedsgerichts hat keine aufschiebende Wirkung.
Dauer der Gesellschaft

Die Dauer der Gesellschaft ist nicht auf eine bestimmte Zeit beschrankt.
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Liquidation

Die Gesellschafterversammliung ist berechtigt, jederzeit die Liquidation der Gesell-

schaft zu beschlielRen.

Die Liquidation erfolgt durch den oder die Geschéftsflihrer.

Bekanntmachungen

Die Bekanntmachungen der Gesellschaft erfolgen nur durch den elektronischen Bun-

desanzeiger.

Schlussbhestimmungen

Anderungen, Erganzungen und Nebenabreden zu diesem Vertrag bedurfen zu ihrer

Gultigkeit der notariellen Beurkundung.

Sollte ein Teil dieses Vertrages nichtig sein, so wird davon die Gultigkeit des Vertra-
ges im Gbrigen nicht beriihrt. Anstelle des nichtigen Teils gilt alsdann das vereinbart,
was in gesetzlich zuldssiger Weise denselben, oder, wenn das nicht méglich sein
sollte, einen diesen méglichst nahe kommenden wirtschaftlichen Effekt herbeifthrt.
Dasselbe gilt, wenn bei Durchfiihrung des Gesellschaftsveﬁréges eine erganzungs-

bedurftige Vertragslicke offenkundig werden sollte.

Soweit nach diesem Gesellschaftsvertrag auch Regelungen im Verhaltnis zu Dritten
bzw. zwischen der Gesellschaft und Dritten getroffen werden, verstehen sich solche
jedenfalls als Selbstbindung der jeweiligen Gesellschafter der Gesellschaft, stets
nach MaRgabe dieser Regelungen zu verfahren und im erforderlichen Umfang auf die

Gesellschaft einzuwirken.

Die Kosten dieses Vertrages und seiner Durchflhrung tragt die Gesellschaft bis ma-
ximal € 1.500,00.




